SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CRF-RJ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 30/2023
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 09/2023

1. DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada no servico de capacitagdo através de curso on-line sobre
ESOCIAL, EFD-REINF e DCTFWEB para Orgéos Publicos para o setor de Recursos Humanos do CRF-
RJ, definido através do item 20 da Extrato da 1320* Reunido Deliberativa da Diretoria do CRF-RJ,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UND QTDE

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Curso On-line sobre ESOCIAL, EFD-
REINF e DCTFWEB para Orgdos
Pdblicos para o setor de Recursos
Humanos do CRF-RJ.

Inscricéo 01 R$ 1.390,00 R$ 1.390,00

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O objeto desta contratagdo tem a natureza de servico técnico especializado.

Nos valores propostos estao inclusos todos 0s custos operacionais, insumos, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios e comercias, e quaisquer outros que incidam diretamente ou indiretamente
sobre o valor contratado.

A fundamentacdo da contratacdo por inexigibilidade de licitacdo se d& pelo fato do objeto da
contratacéo estar elencado no inciso VI do Artigo 13 da Lei 8.666/93 e no inciso Il do Artigo 25 da
mesma lei.

O prazo de execucdo do servico sera de acordo com o Cronograma apresentado pela empresa
promotora do curso, anexo deste Termo de Referéncia.

A capacita¢cdo se dara on-line 100% ao vivo.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢8es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) foi
instituido pelo Decreto 8.373/14 e determina que os empregadores deverdo comunicar ao Governo, de
forma unificada, um grupo de informag@es pertinentes aos trabalhadores como vinculos, contribuicbes
previdenciarias, folha de pagamento, comunica¢gfes de acidentes de trabalho, avisos prévios,
escrituracgdes fiscais e também informacdes sobre o FGTS.

Sua implantagdo tem o objetivo de garantir direitos previdenciarios e trabalhistas, racionalizar e
simplificar o cumprimento de obrigac¢des, eliminar redundancias de informacdes, aprimorar a qualidade
dos dados conexos com as relagBes de trabalho, relag8es previdenciarias e também tributarias, com
tratamento diferenciado no que diz respeito as Micro e Pequenas Empresas.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

Ha um cronograma de implantacéo e transmissao de dados via sistema eSocial em andamento,
estabelecido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — Portaria do Ministério da Economia
n°® 300/2019 e Portaria Conjunta da SEPRT n° 71/2021.

Para a Administracdo Publica, segundo o cronograma de fases determinado para a utilizagdo do
eSocial (pertencente ao Grupo 04 - Org&os Publicos e Organizacgdes Internacionais), a obrigatoriedade
do uso desse sistema iniciou de julho de 2021 (primeira fase). A segunda fase de implantacdo
aconteceu neste mesmo ano, a partir novembro, com o obrigatdrio envio de informacdes relativas aos
servidores e seus vinculos com os Orgédos/Entidades, estando previstas para ocorrer a terceira fase
em agosto de 2022 e a quarta em janeiro de 2023 (Fonte: Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71,
de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022).

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro realiza anualmente cursos e eventos
destinados a implantagéo da sua politica de treinamento e desenvolvimento.

O objetivo do curso € orientar os participantes no cumprimento da obrigacéo de envio do e-Social, que
tem por objeto as informacgdes trabalhistas, previdenciarias, tributérias e fiscais relativas a utilizagéo de
ma&o de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e outras informagdes previdenciarias e fiscais
previstas na Lei 8.212/91, orientando passo a passo a rotina da area com o novo sistema do Governo
Federal.

Justifica-se a contratagcdo do curso no formato “ON-LINE” devido a sua maior vantajosidade e
economicidade para a Administracéo, possibilitando a participacdo de um nimero maior de alunos com
precos mais acessiveis em relagdo aos demais cursos onde haveria necessidade de transporte e,
muitas vezes, estadia.

A servidora que ira participar do curso de capacitacdo é a assessora Sheila Cristina de Jesus Henrique
de Melo pertencente ao setor de Recursos Humanos do CRF-RJ.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Formato / Local: On-Line 100% Ao Vivo;

Data: O curso devera ser realizado de acordo com o Cronograma da Contratada, anexo deste Termo
de Referéncia;

Carga Horaria Total: 16 horas de capacitacao;
Horario: das 08:30 as 12:30 (horario de Brasilia);

A Contratada devera fornecer:

3.5.1. Acesso a Plataforma virtual de ensino durante toda a durag&o do curso, sendo vedada a captacéo
de som ou imagem das aulas, bem como o seu compartilhamento por qualquer meio ou midia;

3.5.2. Cada senha de acesso a sala virtual da direito a um Unico acesso e certificacdo, sendo que a
senha ndo devera ser compartilhada;

3.5.3. Certificado digital valido por todo Brasil e disponivel em nosso site por tempo indeterminado, com
contelido programaético e carga horéria;
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3.5.4. Replay - As aulas poderdo ser assistidas ap0ds sua realizacdo; mediante cadastro no sistema e
autorizacdo pela Contratada para o acesso, sendo que so6 serd liberado o acesso aos alunos que
participaram do treinamento.

3.6. Conteudo programatico disponibilizado pela Contratada:
3.6.1. Breve historico da legislacédo.

3.6.2. Cronograma da implantacdo das fases do eSocial.
3.6.3.  Conceito do eSocial.

3.6.4. Revisédo das legislacGes trabalhista e previdenciaria.
3.6.5. Registro de Eventos Trabalhistas — RET:

¢ Validacéo dos arquivos do RET;
e Transmisséo dos arquivos na medida em que ocorrerem 0s eventos trabalhistas;
e Arquivo Unico para cada evento trabalhista

3.6.6. Identificadores:

e Empregadores por CNPJ/CNO - Instrucdo Normativa RFB n° 2.061/2021;

e Pessoa Fisica pelo CPF/CAEPF - Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.828/2018;

e Trabalhadores -> identificadores obrigatorios CPF + NIS (NIT, PIS/PASEP);

e Consisténcia do par "CPF x NIS" com o CNIS (inicio de imediato) a inconsisténcia gerara
recusa no recebimento da informacéo.

3.6.7. Eventos nédo periddicos:

e S-2190 Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar - Carteira De Trabalho Digital —
normas;

e S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhado;

e S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;

e S-2206 Alteracéo de Contrato de Trabalho;

e S-2210 Comunicacédo de Acidente de Trabalho;

e S-2220 Monitoramento da saude do trabalhador;

e S-2230 Afastamento Temporario;

e S-2231 — Cessao/Exercicio em outro Orgéo;

e S-2240 Condi¢cBes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos;

e S-2298 Reintegra¢do/Outros provimentos;

e S-2299 Desligamento;

e S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio;

e S-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual;

e S-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término;

e S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos;

e S-2405 — Alteracao de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos;

e S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Pblico;

e S-2416 — Alteracdo do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos;

e S-2418 - Reativacao de Beneficios;
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e S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término;

e S-3000 Excluséo de Eventos;

e S-5001 Informac¢des das ContribuigBes sociais por trabalhador;

e S-5002 Imposto de Renda Retido na Fonte;

e S-5003 Informacgdes do FGTS por Trabalhador;

e S-5011 Informacdes das contribuicbes sociais consolidadas por contribuinte;
e S-5013 Informacgdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

3.6.8. Eventos Periodicos:

e S-1200 Remuneracao do Trabalhador Vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

e S-1202 —Remuneracao do Servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social-
RPPS;

e S-1207 — Beneficios — Entes publicos;

e S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho;

e S-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos;

e S-1299 Fechamento dos Eventos Periédicos.

3.6.9. Obrigacdes acessorias que serdo substituidas:

e Livro/ficha de registro de empregado;

¢ Folha de pagamento;

e Caged;

e Rais;

e Dirf;

e Manad;

o Gfip/Sefip;

e Comunicacéo de acidente de trabalho da maneira tradicional sendo substituida pelo
leiaute especifico;

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e Comunicacdo do seguro-desemprego;

e Substituicdo gradual da GPS por DARF.

3.6.10. Penalidades.
3.6.11. Comentario sobre DCTFWeb e o cronograma de implantac¢éo (Instru¢do Normativa RFB

n° 2005/2021) e da REINF e o cronograma de implantacéo (Instru¢do Normativa RFB n°
2.043/21) e suas conexdes com eSocial.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.

4.2.

Trata-se de um servico técnico profissional, de natureza singular, com profissional de notéria
especializacdo, ndo continuado, a ser contratado mediante contratacdo direta, na modalidade
inexigibilidade de licitac&o.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.
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4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1. A presente contratacdo sera instruida diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo
25, inciso Il da Lei n.° 8.666 de 1993 pelos seguintes fundamentos:

5.1.1. Da andlise de Lei de Licitacdes, verifica-se previsao no art. 25, Inciso Il que autoriza a contratacédo

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

direta por inexigibilidade de licitagdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
ao prescrever:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:

II- para a contratacéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os
de publicidade e divulgagao;

(..

§ 1o Considera-se de notdria especializac@o o profissional ou empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacéo do objeto do contrato.

Assim, tendo em vista que se trata de um servico técnico profissional, de natureza singular, com
profissional de notodria especializacdo, o CRF-RJ considera justificAvel o pagamento das
inscricdes no curso sobre ESOCIAL, EFD-REINF e DCTFWEB para Orgdos Publicos, e
reconhece a contratacdo direta da empresa INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E
EVENTOS LTDA - CNPJ n° 23.880.650/0001-74, nome fantasia INOVE CAPACITACAO, no
valor total de R$ 1.390,00 (Um mil trezentos e noventa reais), como Inexigibilidade de Licitacéo,
amparada no Artigo 25, inciso Il, combinado com o Artigo 13, inciso VI da Lei n° 8.666/93.

O Tribunal de Contas da Unido, na Decisdo n° 439/98, publicada no DOU 23/7/1998, firmou
entendimento de que: “... as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitag&o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da
Lei n° 8.666/93”. (Decisdo 439/98).

Neste sentido entende-se que se trata de um servigco técnico profissional especializado, pois o
art. 13, em seu inc. VI, classifica expressamente o servigo de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal como técnico profissional especializado.

In casu, nota-se que 0s requisitos se encontram atendidos, ndo restando dividas quanto ao
enquadramento do objeto pretendido como servico técnico especializado.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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As exigéncias de habilitac8o juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia.

A qualificacéo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica, compativel com o objeto desta contratacdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa ou 6rgéo que fornece o atestado;

b) Endereco completo;
C) Manifestacdo acerca da qualidade dos servigos prestados; e

d) Identificacdo do responsével pela emissdo do atestado com nome, funcdo e telefone para
solicitacdo de informacdes adicionais.

No caso de atestados fornecidos por empresa privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos por
empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serdo considerados como
pertencentes a0 mesmo grupo empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos uma
mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa emitente e da empresa licitante (art. 30,
inciso Il, da Lei n° 8.666/93).

A contratacao sob estes moldes esta condicionada a presenca dos seguintes requisitos:

6.5.1. O servico tem que ser enquadrado como servigo técnico especializado, conforme previsto no
art.13 da Lei. 8.666/93;

6.5.2. O presente servi¢co ndo é caracterizado como continuado, ndo sendo prorrogavel na forma do
art. 57, 1, da Lei de Licitacdes n°® 8.666/1993.

6.5.3. A empresa deveréa dispor de palestrante com notdria especializacdo e experiéncia comprovada
na teméatica e oferecer o curso na modalidade 100% on-line e ao vivo.

6.5.4. O servico tem de ser singular:

6.5.4.1. Quanto a singularidade do servigo, nota-se que diz respeito ndo ao fornecedor, mas
nos temas que seréo tratados no referido curso e sua compatibilidade com as fungbes
exercidas pelos servidores participantes.

6.5.4.2. Na linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade também se
concretiza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de
comparacao técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do
desempenho do profissional que o executara. Com efeito, conforme esclarece Antdnio
Carlos Cintra do Amaral:

“A proposta técnica seria, a rigor, 0 programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores,
palestrantes ou docentes. Que séo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a

Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de
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competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar servico este restaria frustrada, pela
inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo”.

6.5.5. O contratado (a) tem de possuir notoria especializacao:

6.5.5.1.

6.5.5.2.

A notoria especializagdo também esta fortemente atrelada ao objeto da contratagéo,
devendo ser suficiente para atender a obrigag&o da singularidade.

Nesse sentido, também vale ressaltar que o referido curso contara com palestrante que
possui notoria especializacdo na area, em face de sua formacao técnica, experiéncia
profissional e capacidade intelectual no campo de sua especialidade, demonstrada
através da andlise curricular pelo setor requisitante:

“A notéria especializacdo, tanto da empresa INOVE CAPACITACAO quanto do
palestrante Francisco Aguiar, encontra-se suficientemente descrita em sua pagina
web: https://inovecapacitacao.com.br. Alguns indicadores retirados do site: a) A
INOVE CAPACITACAO é uma empresa visionaria e totalmente concentrada na tarefa
de produzir e ofertar para a Administracdo Publica o que ha de melhor em treinamentos,
eventos, capacitacdo, e também em atualizacdo e aperfeicoamento do conhecimento
de seus clientes. Com uma visdo sistémica e seletiva destas necessidades e das
correspondentes habilidades cada vez mais exigidas dos agentes publicos, a Inove tem
agregado o profissionalismo de seus parceiros e colaboradores, junto com a expertise
de seus soécios fundadores (que h& mais de 12 anos atuam com a capacitacao de
servidores publicos), para realizar eventos e treinamentos de primeira linha, nos
formatos virtual e presencial, ofertando cursos abertos, in company e seminarios que
atendem todas as esferas de governo, em todas as regifes do pais; b) A empresa
dispde de grandes gestores parceiros, especialistas, mestres e doutores referenciais
em seus segmentos de atuacdo junto a Administracdo Publica em todas as suas
esferas. Seus profissionais e professores parceiros possuem ampla experiéncia em
treinamentos, capacitacdo e orientacdo técnica/consultoria para diversos érgaos e
entidades municipais, estatais, federais e entidades do Sistema S, e conhecem na
pratica quais sao os desafios enfrentados diariamente pelo agente publico no exercicio
de suas atividades, das mais rotineiras as mais complexas; c) o palestrante Francisco
Aguiar é Contabilista, atuou como Gerente Sénior de Consultoria Tributaria da Ernst &
Young e Deloitte Touche Tohmatsu, com experiéncia nas areas de Imposto de Renda,
Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido, PIS, Cofins, Legislagdo Societaria, docente
em cursos de Pdés-graduacédo, Mestrando em Contabilidade, consultor de empresas
nas areas tributaria e societaria e palestrante, Conselheiro do Conselho de
Contribuintes do Estado da Bahia (CONSEF-BA), além de ser coautor do Livro Curso
Pratico de Imposto de Renda e Tributos Conexos 16°@ Edicdo — 2015. Diante do
exposto, acredita-se que o profissional & uma referéncia nacional em treinamentos e
capacitacdo para organizacdes publicas na &rea de trabalhistas, previdenciarias,
tributérias e fiscais relativas a utilizacdo de méo de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio e outras informacgdes previdencidrias e fiscais previstas na Lei 8.212/9, e
€ 0 mais adequado a plena satisfagdo do objeto contratado”.

7. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

7.1.

Habilitacéo juridica:

Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de
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7.2.
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7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo dos seus administradores;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidag&o
respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede da
empresa participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do participante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso a empresa participante seja considerada isenta dos tributos estaduais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da
empresa participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
guando couber;
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7.2.9. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do participante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, quando couber;

7.2.10. Caso o participante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.2.11. Declaracdo da Contratada informando ndo manter relagcdo de emprego/trabalho, de forma
direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos 14 anos. (Artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/1993).

8. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

8.1.

A escolha do prestador do servico em atendimento ao que preconiza o art. 26, I, da Lei n°® 8.666/1993,
gue respalda legalmente a contratacdo da empresa INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E
EVENTOS LTDA - CNPJ n° 23.880.650/0001-74, nome fantasia INOVE CAPACITACAO, ofertante
do curso em tela decorre do fato de que o treinamento vem ao encontro as necessidades desta
autarquia, tendo em vista o seu contetdo programético, a especialidade do palestrante e as atividades
desempenhadas pelos servidores a serem capacitados.

9. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

9.1.

Com relacao a justificativa do pre¢o, em atendimento ao que preconiza o art. 26, inciso lll, da Lei
n°8.666/1993, foram juntados aos autos comprovantes de que o valor cobrado pela empresa INOVE
SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA - INOVE CAPACITACAO é o mesmo praticado
junto a outros 6rgdos da Administracdo Publica, demonstrando desta forma que o preco reflete a
realidade do mercado.

10.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1.

10.2.

S&o obrigacbes da Contratante:

10.1.1. Verificar a conformidade do curso ministrado com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta;

10.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no curso ministrado e/ou nos materiais fornecidos, para que sejam substituidos ou corrigidos;

10.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de seus
servidores designados;

10.1.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do servigo, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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11.0BRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e na sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

11.1.1. Realizar o curso em perfeitas condicdes, conforme especificacdes e prazo constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.1.3. Substituir ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os
materiais disponibilizados em desacordo com a sua proposta;

11.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

11.1.5. Manter, durante toda a execug¢do do curso, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo.

12.DA SUBCONTRATACAO

12.1.

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto desta contratacéo.

13.ALTERACAO SUBJETIVA

13.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Gestao do contrato compete ao Gestor da execuc¢éo e sera auxiliado pelo fiscal do contrato, neste caso,
pelo Publico Usuério.

Os responsaveis pela fiscalizagao dos servigos prestados estéo definidos na Portaria n°® 1708/2023.

A comunicagéo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio eletrdnico, através do e-mail
adml@crf-rj.org.br ou ainda através dos telefones (21) 3872-9216 e (21) 3872-9218.

A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta
promova a adequacéo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser

verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacfes técnicas, tais como: qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n° 8.666, de 1993.

Durante a execucdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucédo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

14.10.Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho

e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

14.11.A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.12.0 fiscal deverd realizar avaliagcdo diaria a fim de aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos

Servicos.

14.13.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1.

15.2.

A metodologia de avaliagdo da execuc¢éo dos servigcos sera de acordo com 0s seguintes parametros:
15.1.1. Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e da proposta;

15.1.2. Qualidade dos servicos prestados; e

15.1.3. Pontualidade na execucgéo dos servicos.

Devera haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:
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15.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

15.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada
a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.3.1. N&o produziu os resultados acordados;

15.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.D0 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1.

16.2.

16.3.

A Contratada devera disponibilizar, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do Curso, a contar
do recebimento da Nota de Empenho, login e senha de acesso ao servi¢o ofertado, momento em que
se dara o recebimento provisério.

Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em desacordo com as especificagdes
técnicas constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos/substituidos, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicag&o das penalidades previstas.

A aprovacao da qualidade do servico pelo CRF-RJ néo exclui a responsabilidade civil da Contratada
por vicios de qualidade ou técnicos do servico ou em desacordo com 0 exigido neste Termo de
Referéncia e na proposta.

17.D0 PAGAMENTO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este
Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
39, da Lei n° 8.666, de 1993.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. O prazo de validade;

17.5.2. A data da emisséo;

17.5.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

17.5.4. O periodo de prestacao dos servigos;

17.5.5. O valor a pagar; e

17.5.6. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipoétese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagéo da situacéo,
ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.10.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deverd realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

17.11.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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17.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

17.13.1. Serarescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

17.14.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

17.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
qguadro societéario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentérias vigente.

17.16.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragéo
se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora

serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagéo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6 /100) | =0,00016438
I =(TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18.REAJUSTE
18.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.
19.GARANTIA DA EXECUCAO
19.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
20.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. Falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratagao;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.3. Fraudar na execucgao do contrato;
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20.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada
as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servi¢co contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hip6tese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga,;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) Aspenalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensaéo de licitar e impedimento de contratar com o CRF-RJ, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancéo de impedimento de licitar e contratar com o0 CRF-RJ pelo prazo de até cinco anos para
agueles que incorrerem nas faltas previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, comprovadas apos
conclusao do procedimento previsto na OS 09/2021.
20.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii” e “iv’ poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
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1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 05
maior ou caso fortuito, os servi¢gos contratados;
5 Manter funcionario sem qualificacdo para executar o 04
servico contratado;
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 03
fiscalizacéo;
Para os itens a seguir, deixar de:
4 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
5 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico contratado;

Cumprir quaisquer dos itens deste Termo de
6 Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, por 03
item e por ocorréncia;

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

20.6.1. Tenham sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.6.3. Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
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20.7.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do CRF-RJ, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do CRF-RJ e cobrados judicialmente.

20.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela conduta da
proponente, CRF-RJ podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

20.10.A autoridade competente, na aplicacdo das sancg@es, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

20.11.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

20.12.A apuragéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.13.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participac@o de agente publico.

20.14.As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.DA PREVENCAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

21.1. O Contratado declara conhecer e ter plena ciéncia quanto as normas de prevencao a corrupgao
previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, e n&o se restringindo, a Lei 8.429/92 e a Lei 12.846/2013
e seus regulamentos (em conjunto, “Leis anticorrupcdo”) e se compromete a cumpri-las fielmente, por
si e por seus so6cios, administradores e colaboradores, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados.

21.2. Desde ja, se obriga, no pleno exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢cdes, a:

21.2.1. Nao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

21.2.2. Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupcéo;

Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de Termo de Referéncia elaborado e conferido pelo Setor de
Recursos Humanos do CRF-RJ Administracdo do CRF-RJ

Péagina 17 de 20



21.3.

21.4,

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

21.2.6.

Nao se utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagbes e contratos:

21.2.4.1.

21.2.4.2.

21.2.4.3.

21.2.4.4.

21.2.4.5.

21.2.4.6.

21.2.4.7.

Né&o frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

N&o impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;

N&o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Nao fraudar licitag&o publica ou contrato dela decorrente;

N&o criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

N&o manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica;

N&o dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes

publicos,

ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

Orgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional,

Nao adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, préticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados;

O Contratado declara, sob sua conta e risco, que ndo praticou ou incorreu em quaisquer crimes ou atos
lesivos contra a Administracdo Publica que possam caracterizar atos de corrupgéo sob a égide da Lei
Anticorrupcdo, Cadigo Penal e/ou correlatas, e ndo se limitando a estas, assim definidas em conjunto
como “Leis Anticorrupgao”.

A comprovada violagdo de qualquer das obrigagfes previstas nesta clausula sera considerada uma
infragdo grave ao contrato e conferird a Contratante o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sendo a Contratada responsavel por eventuais perdas e danos.

22.DO SIGILO E DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

22.1. Considerando que a Contratada realizara tratamento de dados, devera obrigatoriamente cumprir as
previsGes constantes da lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e no Guia
Orientativo para DefinigcBes dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado, lavrado
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, expedido em 28.05.2021, no que lhes for
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aplicavel. Ndo haverd compartiihamento de dados, caso a Operadora ndo comprove adequagdo a

LGPD.

22.1.1.

22.1.2.

22.1.8.

22.1.4.

22.1.5.

22.1.6.

22.1.7.

22.1.8.

O CRF-RJ sera o Controlador e a Contratada sera a Operadora dos dados.

22.1.1.1. Os Operadores estéo submetidos ao Controlador, notadamente quanto a finalidade
e forma de atuacao.

22.1.1.2. Conforme estabelecido no Guia Orientativo para Definicbes dos Agentes de
Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da ANPD, cabe ao Operador
firmar contratos que estabelecam, dentre outros assuntos, o regime de atividades e
responsabilidades com o Controlador.

22.1.1.3. Fica vedada transferéncia do processamento de dados.

Respeitando a LGPD, as partes se comprometem com a confidencialidade dos dados dos
signatérios, ndo havendo em regra, compartihamento de dados, salvo, se instituicdes
externas e com legitimidade, a exemplo da Receita Federal, convocarem uma copia do
documento.

Informamos que o tratamento dos dados pessoais devera ocorrer com base no artigo 7°,
inciso V, da mesma lei.

Os titulares dos dados fazem jus aos direitos previstos no artigo 18 da referida legislacéo,
bastando solicitar encaminhando mensagem para o0s enderegcos eletrénicos
danielle.garrao@crf-rj.org.br, renata.tavares@crf-rj.org.br e secretaria@crf-rj.org.br.

Os dados sao tratados pelo Controlador através de seus prepostos nomeados em Portaria,
por observancia ao que estabelece o Guia Orientativo para Definigbes dos Agentes de
Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da ANPD, que regulamenta a funcdo dos
agentes de tratamento.

Apos o fim da vigéncia do contrato, o armazenamento dos dados observar4 os prazos
estabelecidos pela Portaria 1339/2021, disponivel no Portal da Transparéncia. Apos este
prazo, os dados serdo eliminados por este Regional, que exigira a comprovacdo do mesmo
procedimento pela Operadora, considerando que a finalidade de tratamento ndo mais
subsistira.

Havendo eventual incidente de seguranca, o CRF-RJ, por meio do seu Controlador,
comunicara aos titulares dos dados, bem como a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
com orientacdo dos Encarregados de dados dos meios utilizados para mitigar os danos, bem
como avaliar a complexidade de afronta aos direitos e garantias fundamentais.

Recomenda-se a leitura do Aviso de Privacidade dos Dados do CRF-RJ, disponivel no sitio
eletrdnico da autarquia, o qual é atualizado periodicamente

23.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta contratacdo correra a conta de Servico de
Selecao, Treinamento e Orientacdo Profissional, cédigo 6.2.2.1.1.01.04.04.005.011 do orcamento de

2023.
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24.DISPOSICOES FINAIS

24.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio de Janeiro como Unico e competente para
processar qualquer questdo oriunda deste Termo de Referéncia e do respectivo procedimento de
contratacéo, bem como referentes ao contrato a que der origem, com renincia expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

24.2. O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de anular a presente
contratacdo a qualquer momento, a seu exclusivo critério, ndo cabendo nessa hipétese qualquer
recurso ou indenizacdo. Reserva-se ainda, o direito de contratar parcialmente o objeto do presente
certame, caso haja perda de interesse no objeto total.

Atendendo ao disposto na legislacéo pertinente, bem como recomendacées do manual do Tribunal de Contas
da Unido, eu, Camilo Antbnio Alves de Carvalho, declaro estar de acordo com as informag8es constantes
neste Termo de Referéncia.

(Ordenador (a) da despesa do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ)

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2023.
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