CURSO ONLINE 100% AO VIVO

ESOCIAL, EFD-REINF EDCTFWEB
PARA ORGAOS PUBLICOS

CURSO ATUALIZADO COM A VERSAO DE LEIAUTE 1.0
E MANUAL DE ORIENTAGAO VERSAO S-1.0 COM AS
ALTERACOES PROMOVIDAS PELAS LEIS 13.161/15,
13.467/17,13.874/19 E 14.020/20

24 a 27 de abril de 2023 8:30 as 12:30

Apresentacdo
O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) foi
instituido pelo Decreto 8.373/14 e determina que os empregadores deverdo comunicar ao Governo, de
forma unificada, um grupo de informagdées pertinentes aos trabalhadores como vinculos, contribuigées
previdencidrias, folha de pagamento, comunicagbdes de acidentes de trabalho, avisos prévios,

escrituragoées fiscais e também informacdes sobre o FGTS.

Sua implantagdo tem o objetivo de garantir direitos previdencidrios e trabalhistas, racionalizar e
simplificar o cumprimento de obrigagdes, eliminar redunddncias de informagdes, aprimorar a qualidade
dos dados conexos com as relagdes de trabalho, relagdes previdencidrias e também tributdrias, com
tratamento diferenciado no que dizrespeito ds Micro e Pequenas Empresas.

H& um cronograma de implantagdo e transmiss@o de dados via sistema eSocial em andamento,
estabelecido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — Portaria do Ministério da Economia n°
300/2019 e Portaria Conjunta da SEPRT n° 71/2021.

Para a Administragdo Publica, segundo o cronograma de fases determinado para a utilizagéo do eSocial
(pertencente ao Grupo 04 - Orgdos Publicos e Organizagdes Internacionais), a obrigatoriedade do uso
desse sistema iniciou de julho de 2021 (primeira fase). A segunda fase de implantacdo aconteceu neste
mesmo ano, a partir novembro, com o obrigatdrio envio de informagdes relativas aos servidores e seus
vinculos com os Orgéos/Entidades, estando previstas para ocorrer a terceira fase em agosto de 2022 e a
quarta em janeiro de 2023 (Fonte: Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 e
Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022).

E tempo de se preparar para cumprir essa legislagéo e conhecer as regras para a implantagéo e
utilizagdo do sistemado eSocial junto aos Orgéos Pablicos.
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Objetivos
Orientar os participantes, empregador/contribuinte no cumprimento da obrigagdo de envio do e-Social,
que tem por objeto as informagdes trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e fiscais relativas a utilizagéo
de mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e outras informagdes previdencidrias e
fiscais previstas na Lei 8.212/91, orientando passo a passo a rotina da drea com o novo sistema do

Governo Federal.

Pablico-alvo

® Contadores;

® Administradores;

® Profissionais de Recursos Humanos;

@ Profissionais de Seguranga e medicina do Trabalho;

® Funciondrios do Departamento de Pessoal;

@ Funciondrios do Departamento de Informdatica; e

® Outros profissionais e pessoas interessadas no tema, junto & Instituicdo contratante.

Professor

Francisco Aguiar

Contabilista, atuou como Gerente Sénior de Consultoria Tributdria da Ernst & Young e Deloitte
Touche Tohmatsu, com experiéncia nas areas de Imposto de Renda, Contribuigéo Social sobre
o Lucro Lliquido, PIS, Cofins, Legislagéo Societdria, docente em cursos de Poés-graduacéo,
Mestrando em Contabilidade, consultor de empresas nas dreas tributdria e societdria e
palestrante, Conselheiro do Conselho de Contribuintes do Estado da Bahia (CONSEF-BA), além
de ser coautor do Livro Curso Pratico de Imposto de Renda e Tributos Conexos 16°¢ Edigdo —
2015.
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Conteudo programatico

1. Breve histérico da legislagdo

2. Cronograma da implantagéo das fases do eSocial

3. Conceito do eSocial

4. Revisdo das legislagdes trabalhista e previdencidria.

5. Registro de Eventos Trabalhistas — RET
- Validagdo dos arquivos do RET
- Transmiss@o dos arquivos na medida em que ocorrerem os eventos trabalhistas

- Arquivo Unico para cada evento trabalhista

6. Identificadores
- Empregadores por CNPJ/CNO - Instrugéo Normativa RFB n° 2.061/2021.
- Pessoa Fisica pelo CPF/CAEPF - Instrug&o Normativa RFB n° 1.828/2018.
- Trabalhadores -> identificadores obrigatérios CPF + NIS (NIT, PIS/PASEP)
- Consisténcia do par "CPF x NIS" com o CNIS (inicio de imediato) a inconsisténcia geraré recusa no

recebimento da informacédo

7. Eventos ndo periodicos
- §-2190 Admisséo de Trabalhador - Registro Preliminar - Carteira De Trabalho Digital — normas
- §-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé@o/Ingresso de Trabalhado
- §-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
- §-2206 Alteracdo de Contrato de Trabalho
- §-2210 Comunicagdo de Acidente de Trabalho
- §-2220 Monitoramento da saude do trabalhador
- §-2230 Afastamento Tempordrio
- §-2231 - Cessdo/Exercicio em outro Orgéo
- §-2240 Condi¢gées Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos

- $-2298 Reintegragdo/Outros provimentos
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- §-2299 Desligamento

- S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Inicio

- $-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteragéo Contratual
- $-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério — Término

- $-2400 - Cadastro de Beneficidrios — Entes PUblicos

- §-2405 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Beneficidrio — Entes Pldblicos

- §-2410 - Cadastro de Beneficios Ente PUblico

- §-2416 - Alteragdo do Cadastro de Beneficios — Entes PUblicos

- §-2418 - Reativagdo de Beneficios

- $-2420 - Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término

- §-3000 Exclusdo de Eventos

- $-5001 Informacdes das Contribui¢des sociais por trabalhador

- §-5002 Imposto de Renda Retido na Fonte

- $-5003 Informagées do FGTS por Trabalhador

- §-5011 Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte
- §-5013 Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

8. Eventos Periddicos
- §-1200 Remuneragé&o do Trabalhador Vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social
- §-1202 —Remuneragdo do Servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS
- §-1207 — Beneficios - Entes publicos
- $-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
- 5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos

- 5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos

9. Obrigacgdes acessorias que serdo substituidas
- Livro/ficha de registro de empregado
- Folha de pagamento
- Caged
- Rais
- Dirf
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- Manad

- Gfip/Sefip

- Comunicagdo de acidente de trabalho da maneira tradicional sendo substituida pelo leiaute
especifico

- Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)

- Comunicag¢do do seguro-desemprego

- Substituicdo gradual da GPS por DARF
10. Penalidades
11. Comentdrio sobre DCTFWeb e o cronograma de implantagéo (Instrugéio Normativa RFB n°

2005/2021) e da REINF e o cronograma de implantagéo (Instrugéio Normativa RFB n° 2.043/21) e suas

conexées com eSocial.
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Programacdo geral

X

Hordrio: Carga hordria:
24 a 27 de abril das 8:30 as 12:30 16 horas de
de 2023 (horério de Brasilia) capacitagéo online

O

Reprise:
Possibilidade de rever
as aulas gravadas

Investimento

Plano individual : : '
Conhega nossos planos diferenciados para maior
nimero de acessos entrando em contato conosco.
R$ 1.390,00 por pessoa

Pagamento

O respectivo pagamento serd realizado em nome de
INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO EEVENTOS LTDA
CNPJ n°: 23.880.650/0001-74

S 2

Santander Banco do Brasil PagSeguro
Agéncia: 0950 Agéncia: 3275-1 Parcelamento
C/C:13000843-3 C/c:22856-7 em até 10x

** Condigdes: O cancelamento da inscrigdo por parte do participante devera ser realizado em no méximo 05 dias Gteis antes da data de realizagdo do curso online, sendo que
apos este prazo deverd haver a substituigéo do aluno ou solicitagéo de crédito no valor dainscrigéo para utilizagéo posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quérum,
alnove Solugées em Capacitagdo reserva-se ao direito de adiar, alterar a programagdo ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razées de ordem superveniente. A
inscricdo serd confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo, depoésito ou outra forma de comprovagéo do pagamento.

Cada link/senha de acesso & sala de aula virtual é exclusivo do aluno participante - néo poderéd ser compartilhado com terceiros. Também fica proibida a captagéo de som e
imagens da aula e seu compartilhamento por quaisquer meios ou midias.

**Requisitos para uma boa experiéncia com o curso: - Computador: Processador i3 - 3Ghz - Meméria: 4GB RAM - Browser: Chrome ou Internet Explorer - Banda larga: 3 Mega -
conexdo via cabo (preferencialmente) ou wi-fi.

Alnove Solugbes em Capacitagdo ndo se responsabiliza por falhas e problemas de conexdo dos equipamentos utilizados pelo usudrio.
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