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Curitiba 05 de junho de 2023.

PROPOSTA COMERCIAL - SILP 052315 - CURSO IN COMP. PRESENCIAL

AO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
A/C MARCOS ANTONIO ALVES

Contato: (21) 3872-9200

ORGANIZADO PELA SILP:

SILP -SISTEMA INTEGRADO DE LICITACOES PUBLICAS

Se propde a dar de forma ampla, pratica e completa uma visdo sistémica de todo esse processo
para esta Capacitacdao Modalidade: Presencial

DATA DO EVENTO: 12 DE JULHO DE 2.023.

HORARIO: 08:30 AS 12:30 DAS 13:30 AS 17:30.

LOCAL DO EVENTO: Auditdrio da Caixa Econémica Federal esta localizado no AQWA
Corporate — Av. Oscar Niemeyer, n© 2.000 - 11° andar - Santo Cristo — Rio de
Janeiro.

APRESENTACAO:

Curso inédito e inovador para preparagao dos Conselheiros Profissionais a fim de capacita-los a
aplicagdo correta de suas normas éticas profissionais, de modo a ndo produzir nulidades no

ambito administrativo e/ou judicial.

OBJETIVO E PUBLICO ALVO DO CURSO:

Capacitar os profissionais inscritos, julgadores, e os servidores dos Conselhos a entender, dirigir,
instaurar, instruir e julgar os processos administrativos disciplinares, de forma a unificar o

entendimento da legislacdo, e evitar nulidades, bem como a¢des judiciais.
CRONOGRAMA:

1- Defini¢do de sujeito (profissional, pessoa fisica ou juridica/estagiario), incompatibilidades

e impedimentos.
1.1. Conceitos.

1.2. A atuagdo dos conselhos de classe e a exigéncia de registro de empresas e

profissionais. SILP
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1.3. Razoabilidade.
1.4. Incompatibilidades e impedimentos do inscrito.
2- Defini¢do do objeto do processo ético disciplinar.
2.1. Conceito.
2.2. Objeto.
3- Conceituacao da responsabilidade ética, e suas consequéncias juridicas.
3.1. Conceito de responsabilidade ética.
3.2. Esfera social e legal. Principios de bom comportamento.

3.3. Os diferentes tipos de responsabilidade ética. Responsabilidade ética pessoal.
Responsabilidade ética social. Responsabilidade ética profissional. Responsabilidade

ética corporativa.
4- Conceito de processo e procedimento. Ritos.
4.1. Diferencgas entre processo e procedimento.
4.2. Possibilidade de existéncia de ritos diferentes.
5- Principios norteadores do processo penal. Impossibilidade da reformatio in pejus.

5.1. Principios do direito processual penal brasileiro e sua aplicagdo no processo
disciplinar: devido processo legal, principio da inocéncia, juiz natural, legalidade da pena
preventiva, publicidade, livre convencimento e motivac¢do, oficialidade, disponibilidade,

oportunidade, indisponibilidade, legalidade.
5.2. Principio da reformatio in pejus.

6- Principios norteadores do processo ético disciplinar.
6.1. Principios juridicos da administragao publica.

6.2. Distin¢do entre ilicito penal e ilicito administrativo disciplinar ético.
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6.3. Principios do PAD: oficialidade, informalismo, instrumentalidade das formas,

verdade material, gratuidade.
7- Competéncia no processo ético disciplinar.
7.1. Conselho Regional. Conselho Federal.
7.2. Inobservancias das préprias normas estatutarias.
7.3. Apreciacao pelo judiciario.
8- Orgios disciplinares dos Conselhos Profissionais.
8.1. Conselho Regional. Conselho Federal.
8.2. Comiss3o. Tribunal de Etica.
8.3. Corregedoria.
8.4. Ouvidoria.
9- Formas de instauragdo e admissibilidade do processo ético disciplinar.
9.1. Juizo de admissibilidade.
10- Admissao ou ndo da denuncia anénima.
10.1. Constitucionalidade. Procedimento.
11- Instrugao do processo ético disciplinar.
11.1. Fases do PAD: instauracdo, inquérito administrativo, julgamento.
12- Provas cabiveis, e sua realizagao.
12.1. Conceito de prova e do processo punitivo.

12.2. Notificagdo prévia, intimacgdo, citacdo, perseguicdao da verdade material, ampla

defesa, efetivacdo do contraditorio.

12.3. Da prova documental. Possibilidade de testemunhas e pericias.
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12.4. Restricdo de acesso dos procedimentos disciplinares.

13- Prazos, contagem dos prazos, prorrogagdo, prescri¢io.

13.1. Contagem dos prazos nos processos administrativos disciplinares.
13.2. Prorrogacao de prazos.

13.3. Prescricdo: conceito, entendimento dos Tribunais Superiores. Prescricao

intercorrente.

14- Tramitagao e sigilo, bem como o registro nos assentamentos do inscrito.

14.1. Processo e procedimento até o transito em julgado.

14.2. Execucdo da penalidade disciplinar.

15- Acompanhamento ou ndo por advogado. Revelia.

15.1. Advogado constituido e defensor dativo.
15.2. Onus da prova.

15.3. Efeitos da revelia no processo ético disciplinar.

16- Relatdrio Final. Nao vinculagao.

16.1. SolugGes quanto as duvidas acerca da culpabilidade do acusado.

17- Razdes finais das partes. Sustentagdo Oral.

/s

17.1. Divergéncias da jurisprudéncia dos tribunais. Artigo 52., inciso LV, CF/88. Nulidade

absoluta.

18- Conceituacao das infrages e penalidades no processo ético disciplinar.

18.1. Conceitos.
18.2. Competéncias.

18.3. Tipos de penalidades: adverténcia/repreensdo verbal, suspensdo, exclusdo e

multa.
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19- Analogia entre o ilicito penal e o ilicito administrativo.

19.1. Conduta especifica. Seguranga juridica.

19.2. Conceito de ilicito penal e ilicito administrativo.

19.3. Impossibilidade de aplica¢cdo da analogia.

19.4. Prevencao geral. Aspectos positivo e negativo. Prevencao especifica.

20- Dosimetria da pena.

a

20.1. Dosimetria da pena e motivacao da decisdo.

20.2. Circunstancias: culpabilidade (reprovacdo) + antecedentes + conduta social +

personalidade + motivos + consequéncias

20.3. Agravantes: motivo futil ou torpe + impossibilidade de defesa + garantia da

impunidade + traicdo + emboscada + dissimulacdo

20.4. Reincidéncia.

20.5. Atenuantes: desconhecimento da legislagao + relevante valor social ou moral +

arrependimento + confissdo espontanea.

20.6. Diminuig¢do da pena: estado de necessidade.

20.7. Calculo da pena.

20.8. Principio da proporcionalidade aplicado aos julgamentos dos processos

disciplinares.

21- Reconsideragao.

21.1. Pedido de Reconsideragao.

21.2. Direito de Petigao.

21.3. Recurso Hierarquico.

21.4. Vias recursais de controle externo.
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22- Nulidades do processo ético disciplinar.
22.1. Nulidade formal.
22.2. Nulidade relativa.
22.3. Nulidade absoluta.
23- Existéncia ou nao de efeito suspensivo.
23.1. Possibilidade ou existéncia de recurso e imediata aplicacdo da penalidade.
24- Execugao da pena ético disciplinar.
24.1. Falta grave durante a execucdo da pena disciplinar. Novo processo.
25- Arquivamento do processo disciplinar e reabilitagao profissional.
25.1. Constitucionalidade da exclusdo. Lapso temporal. Penalidade de carater perpétuo.
25.2. Reabilitagdo na esfera penal. Compatibilizagdo com o ordenamento juridico.
26- Revisao do processo ético disciplinar.
26.1. Requisitos e procedimento.
26.2. Prazo.
27- Lei de Improbidade Administrativa e recente reforma (Lei 14.230/2021).
27.1. Mudangas legais.
27.2. Possibilidade de conversao de san¢des em multas.
28- Consultas éticas de situagdes abstratas.

29- Resolugdo e procedimentos dos PAD’s dos inscritos.
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PALESTRANTE

JULIANA ZAPPALA PORCARO PIRES DE SABOIA. Graduada em Direito pelo Centro UniDF

(1997). Especialista em Ordem Juridica e Ministério Publico (2003). Mestre em Direito

Internacional Econémico pela UCB (2006). Advogada e Parecerista (1997 - atual) da

Juliana Porcaro Advocacia. Professora de Direito Administrativo do UniCeub (2007).

Professora da Graduacdo em Direito do

Instituto PROCESSUS (2010/2018).

Administradora (2011). Membro do IADF. Conselheira Seccional da OAB/DF para o

triénio 2019-2021. Secretaria-Geral da Comissdo de Prerrogativas da OAB/DF e

Presidente da 32 Turma do TED/OAB/DF. Conselheira do CNPCP 2019-2021 e 2021-

2023.
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INVESTIMENTO

INVESTIMENTO ESPECIAL PARA CURSO IN COMP. PRESENCIAL CRF-RJ
PARTICIPANTES 30 participantes
VALOR DO INVESTIMENTO TOTAL RS 24.900,00
Validade da Proposta 10 Dias

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - RIO DE JANEIRO

Realizar e controlar as inscrigdes dos participantes;

Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto;
Local de realizagdo, Sala com mesas e cadeiras, ar-condicionado;

Computador, Data Show e Flip chart.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA: SILP

SILP - SISTEMA INTEGRADO DE LICITACOES PUBLICAS

Coffee — Break;

Material de apoio: Apostila impresso e eletrénico;

Pasta, caneta, bloco, personalizados;

Passagens aéreas do palestrante e representante da empresa;

Hospedagem e alimentacdo extras do palestrante e representante da empresa;
Certificado Eletrénico com carga horaria, apds a conclusao da capacitagao.

FORMA DE PAGAMENTO:
O pagamento ou preenchimento de empenho da inscri¢do devera ser efetuado em nome da SP-

Sistema Integrado de Licitagdes Publicas Ltda. CNPJ: 28.787.023/0001-07

DADOS BANCARIOS:

?6‘ & Santander “l‘!mﬂwwml

Banco do Brasil Banco Santander
Agéncia: 1458-3 Agéncia: 1236 " \
Conta Corrente: 29.704-6 Conta Corrente: 13001269-4 I‘I

Cordialmente
Polyana Farias
SILP Eventos & Treinamentos
E-mail : comercial2@silp.com.br
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